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DESCRIPTIF DU PROGRAMME IMPACT RSE 2024

Ce programme de formation est aujourd’hui disponible sous le nom IMPACT RSE. C’est un programme de formation semi-collectif qui alterne des temps

en inter et en intra entreprises avec 35 heures de formations réparties sur 12 mois.

Etre en capacité de comprendre les enjeux RSE prioritaires de son entreprise, identifier ses bonnes pratiques et ses axes

Compétences visées :
entreprise

Modalités d'évaluation : RSE et de la mise en ceuvre d'actions RSE

Les + pédagogiques :

v' Des outils adaptés spécialement pour les TPE/PME prenant en compte leurs contraintes en
termes de temps et de ressources
Un échange de bonnes pratiques entre entreprises de secteurs variés facilitant la levée des
freins au niveau de la mise en ceuvre
L'intervention d’entreprises inspirantes offrant des solutions RSE concrétes pour faciliter la
mise en ceuvre d’actions
L'intégration dans une promotion de 10 entreprises dont les nombreux temps de partage

Cibles :

Dirigeants de TPE, PME ou petite v
ETI et/ou salariés de I'entreprise en
charge du projet RSE, de la qualité, v
des ressources humaines,

marketing et communication 4

favorisent le sentiment d’appartenance a une promotion et améliore la qualité des échanges.

Fréquence et localisation du programme :

v' Lafréquence de lancement est dépendante des partenaires institutionnels ou privés. Nous
estimons pouvoir ouvrir de nouveaux groupes tous les mois entre septembre et juin.

v"  Les actions de formations sont réalisables en présentiel ou a distanciel via vidéoconférence
Teams en fonction de la demande des entreprises.

Prérequis :

Cette formation ne requiert pas de
connaissances de base en matiére
de RSE, les contenus pédagogiques
sont adaptés a tous les niveaux et
a tous types de spécialisation de
métiers

Démarches d’inscriptions simplifiées :
v' Vérification de I'éligibilité a la prise en charge par le financeur (ex : Bpifrance)
v' Signature du devis de la prestation de R3 Group

v" Signature de la fiche d'inscription au programme R3 Group (ex : Bpifrance)
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d’amélioration et étre en capacité de structurer, déployer un plan d’action et faire vivre une stratégie RSE au sein de son

Evaluation des compétences et de la mise en pratique avec la vérification par la preuve de la définition des engagements

Nombre de
participants :
Groupe de 73 10
entreprises

2 collaborateurs par
entreprise peuvent
suivre en totalité le
programme de
formation action

Prix :

6500€ HT < 20 salariés
8000€ HT entre 21 et
50 salariés

10 400€ HT entre 51
et <150 salariés

14 500€ entre 151 a
250 salariés

Potentielle prise en
charge par Bpifrance
2



DETAILS DU PROGRAMME DE FORMATIONS (1/2)

= Compléter I'autodiagnostique
. Réalisation de I'état des lieux RSE de I'entreprise autour de 4 grands piliers

Diagnostic RSE : o Impact environnemental du site administratif 7h
Mesurer la maturité RSE de o Durabilité de I'offre de produits ou services M+1
lentreprise o Motivation et implication des salariés Intra-entreprise

o Utilité pour la société

o Structuration et communication RSE
Positionnement RSE : = |dentification des enjeux prioritaires de I'entreprise 3132
Formaliser et rédiger des =  Définition des engagements RSE de I'entreprise
engagements RSE . Définition des objectifs et des indicateurs de performance RSE de I'entreprise Intra-entreprise
Feuille de route RSE : h30

. Structuration d’'une feuille de route RSE priorisée en fonction des engagements et des objectifs M+5
fixés

Créer une feuille de route adaptée

et personnalisée Intra-entreprise
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DETAILS DU PROGRAMME DE FORMATIONS (2/2)

= Favoriser I'économie circulaire

Appropriation des outils 1 : . Préserver la biodiversité 7h
. Développer des produits meilleurs M+2
Réduire la facture =  Mesurer ses émissions de GES et contribuer a une économie neutre en carbone
environnementale de son activité . Engager une démarche d’achats responsables Inter-entreprise

. Utiliser un numérique responsable

. Partage et gouvernance de I'entreprise
. Formation et gestion des compétences
. Management bienveillant

Appropriation des outils 2 : =  Contrat de travail et politique de rémunération /h
Renforcer la motivation des . Confort des espaces de travail M+3
salariés et Iutilité pour la société " Santé et sécurité des collaborateurs Inter-entreprise

. Engagement et utilité sociétale
. Ancrage local et solidarité

=  Diversité au travail et inclusion
3h30
Appropriation des outils 3 ; =  Animation interne : Engager ses équipes dans le projet RSE M+12

. ) . . Pilotage : Mesurer et piloter I'impact de votre démarche RSE
Valoriser sa démarche aupres de . Communication : Elaborer son rapport RSE, Mettre en ceuvre une certification et/ou label RSE, Inter-entreprise

ses parties prenantes Utiliser la communication digitale pour faire vivre votre démarche
'axDEri . — L. , . . 3h30
Retour d'expérience : » |nspiration : Partage des retours d’expérience sur 'année de la promotion d’entreprise
Evaluation des connaissances et *  Evaluation 1 : Réalisation du test de connaissances et évaluation sur 20 M+12
des compétences RSE mises en ] Evaluation 2 : Vérification des preuves de la mise en place de 5 actions RSE basiques au cours Inter-entreprise
ceuvre du programme
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EVALUATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
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» Compréhension des enjeux liés a la

» Capacité a appliquer la théorie apprise et
a 'adapter au contexte de son entreprise

* Capacité a
piloter et
organiser le
projet RSE en
autonomie
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im
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restitution de la
stratégie RSE et
des actions
significatives

Validation des
acquis via un
retour
d’expérience



R3 GROUP CERTIFIE QUALIOPI ET SPECIALISE DANS LA FORMATION
ACTION SUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIALE

Numéro de déclaration d’activité d’organisme de formation: 11756850675
Certification Qualiopi attribuée le 23 février 2024

&
\AB CERTIFICAT =
N° RNQ5524 s
B i a R3 GROUP -
u a I o p I 25 rue de Ponthieu
RN
processus certifie |

I B REPUBLIQUE FRANGCAISE

La certification qualité a été
délivrée au titre de la
catégorie d’'action suivante :
Actions de Formation

B BREPUBLIQUE IC. 13
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k( NOTRE EQUIPE POUR VOUS ACCOMPAGNIEP
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= Timothée Elkihel

Directeur de 'organisme de
formation, et supervise la gestion
opérationnelle de nos formations

‘\
u Gaétan Bonnan

Anime la formation sur I'Energie

ﬁ Sarah Le Poulennec

Anime la formation sur la Biodiversité

@GROUP

NOTRE EQUIPE POUR VOUS ACCOMPAGNER

Louis Liné

Anime la formation « Economie Circulaire »
et « Animer et valoriser sa démarche »
Coordonne la partie pilotage et assure le
suivi des processus a chaque étape

Gauthier Vandenbogaerde

Anime la formation sur le Carbone et
la formation sur la Gestion de I'Eau

Diane Lenfant

Anime la formation Biodiversité et la
formation Sociale et Sociétale

Formée a la question du handicap, peut
adapter le parcours si besoin

© Ce document est strictement confidentiel 2024

Nicolas Bernard

Anime la formation sur I'Energie

Sybille Martin

Anime la formation sur le Carbone

Erwan Guenver

Anime la formation Sociale et Sociétale
et Animer et valoriser sa démarche
Garant de la mise a jour des formations
et du management des connaissances
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ILS INTERVIENNENT LORS DES FORMATIONS

S
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Reforest’action

Intervient lors de la formation Carbone

JLO @

Intervient lors de la formation Sociale et
Sociétale

Tembo Tool

Intervient lors de la formation Animer et
valoriser sa démarche

Take a waste

Intervient lors de la formation Economie
Circulaire

ENGAGE

E

MODELE AFAQ 26000

Engagé RSE

Intervient lors de la formation Animer et
valoriser sa démarche

R3 Energy

Intervient lors de la formation
Environnement
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Da
‘Oge
Day One

Intervient lors de la formation Sociale et
Sociétale

)
Ma Petite Planéte

Intervient lors de la formation Animer et
valoriser sa démarche

R3 Finance

Intervient lors de la formation Animer et
valoriser sa démarche
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k UNE APPROCHE INTEGREE DE LA TRANSITION ENERGETIQUE,
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIETALE

Des solutions
sur 3 poles d’expertise
au service d'une vision holistique de la transition UNE EQUIPE MULTI-EXPERTE

3 leviers d’accélération

Consultants RSE et Carbone
Ingénieurs climat & énergie
Ingénieurs décarbonation
Ingénieurs efficacité énergétique

MARQUE
EMPLOYEUR

— DES PLATEFORMES DIGITALES

Versogg: @puovm @PILOT’CARBONE®P|L0T'ENERGIE
RSE  DECARBONATION PERFORMANCE

ENERGETIQUE DES SOLUTIONS DE FINANCEMENT

Leasing, leasebacks, SPV, CEE, subventions, OPCO bpi

L Adaptation a tous les secteurs

et a toutes les tailles d’entreprises
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A,

NOS PARTIS PRIS POUR AC}CELERER VOTRE TRANSITION
ET MAXIMISER VOTRE CREATION DE VALEUR

RELIER VOTRE ECONOMIE A L’ECOLOGIE

‘@ :

ENGAGER ADRESSER RENDRE
une stratégie des Les salariés pour vos besoins ACCESSIBLE
petits pas pour en faire un vrai immeédiats financiérement
accompagner les projet d’entreprise & vos enjeux la transition
entreprises dans la long terme

durée

R3 DEVELOPPE DES SOLUTIONS
POUR PASSER DE LA STRATEGIE A L’ACTION ET EN MESURER LES IMPACTS
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erwan.guenver@r3-group.fr

www.r3-group.fr
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