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C'est 11 agences, 900 collaborateurs dont 105 conseillers dédiés à l'entreprise. 

France travail fait partie du réseau pour l'emploi avec cap emploi et les missions 

locales. 

L'objectif est de vous répondre d'une seule voix, d'enrichir nos services pour mieux 

vous répondre.

Vous avez un interlocuteur identifié pour vous accompagner et vous conseiller. 

Nous nous déplaçons au sein de votre entreprise pour mieux comprendre votre 

culture d'entreprise, vos postes et leur environnement.

Notre mission, notre engagement : faciliter la rencontre avec vos futurs talents, 

accompagner les entreprises et demandeurs d'emploi au quotidien tout en 

construisant demain

France travail dans les Alpes -Maritimes



France travail Pro
Une marque dédiée aux entreprises avec des services disponibles à toutes les étapes du 
recrutement, en autonomie ou avec l’appui d’un conseiller.

105 conseillers France 
Travail Pro dans le 06

• analyse de poste,
• aide à la rédaction 
d’offre,
• pré -sélection et 
évaluation de candidats,
• aide à la conduite 
d’entretiens,
• dispositifs d’aide à 
l’embauche,
• formation des 
candidats.

Des services à distance

• espace recruteur sur 
francetravail.fr pour 
déposer, gérer ses 
offres d’emploi, et les 
relations avec les 
candidats,
• accueil téléphonique 

du lundi au samedi au 
3995 de 7h à 20h.

Pour recruter 
autrement

• recrutement par 
simulation
• immersion facilitée
• recrutements immersifs
• détection de potentiel

France travail Pro



Votre espace recruteur

France travail vous propose une page d’accueil entreprise 
afin de rendre son offre de services plus visible, lisible et 
attractive. 

Notre objectif : faciliter l'accès à nos services à chaque 
étape de votre recrutement.

Chaque service est présenté sous forme de fiche 
synthétique afin que vous identifiiez facilement les 
avantages et les conseils d'utilisation.

A partir des guides d'aide, vous pouvez, en toute 
autonomie, publier une offre d'emploi, créer une page 
entreprise, gérer vos recrutements, vous inscrire à un salon 
en ligne ou envoyer une attestation employeur.

France travail Pro

Votre espace recruteur 

Le + de votre conseiller entreprise :

Vous pouvez vous faire accompagner à chaque 
étape, à chaque besoin identifié
• Soit en le contactant depuis votre compte
• Soit en appelant le 3995



Publier une offre d’emploi

Vous recrutez et avez une idée précise du profil que vous 

recherchez ?

En toute autonomie, vous pouvez : 
• Créer votre compte
• Rédiger votre offre en ligne
• Intégrer une présentation de votre entreprise et votre logo
• Afficher un lien vers votre site internet
• Choisir les modalités  de gestion de votre offre en ligne
• Accéder automatiquement à une liste de candidats correspondant à vos 

critères

La publication d’offre en ligne

Comment ça marche ?
1. Créer votre compte
2. Rédigez et enregistrez votre offre
3. Votre offre sera diffusée sur Francetravail.fr 

et sur l’application « Mes Offres »
Le + de votre conseiller entreprise :
• Vous contacte à votre demande pour vous 

présenter le service le plus adapté
• Vous recontacte systématiquement  si votre 

offre n’est pas pourvue dans les 30 jours



Cibler et contacter directement des 
candidats

Accéder à notre banque de profils et faites votre 

sélection de candidats

• Ciblez les profils les plus pertinents en fonction de vos 
besoins

• Visualisez un aperçu du profil
• Étudiez en détail le profil : parcours, expériences, 

compétences
• Ajoutez le profil à votre sélection dans votre espace

La banque de profils

Le + de votre conseiller France Travail Pro :
• Vous aide à cibler votre recherche de candidats
• Vous propose d’organiser un événement 

recrutemen t pour rencontrer les candidats

Comment ça marche ?
1. Recherchez par mot -clef, par compétence ou par 

métier et par zone géographique de travail
2. Filtrez vos résultats par expérience, formation, 

disponibilité, …
3. Contactez directement le candidat sans créer 

d’offre



L’immersion professionnelle

Faites découvrir vos métiers, votre activité et évaluez un candidat 

: accueillez un candidat en situation de travail réelle 

• Vous accueillez un candidat dans votre entreprise pour une durée courte et 
définie (1 à 30 jours)

• Vous bénéficiez d’un cadre juridique sécurisé pour faire découvrir vos métiers
• Le candidat n’est pas salarié de l’entreprise et conserve son statut d’origine
• Le candidat participe aux activités, accompagné par un tuteur que vous aurez 

désigné 
• Vous favorisez l’accès à l’emploi de personnes en insertion ou en reconversion
• Faites le point avec votre conseiller qui vous accompagnera à chacune des 

étapes
• Pour informer que vous êtes prêt à accueillir en immersion : référencez votre 

entreprise sur le site d'Immersion facilitée

Recommandé par 96% des entreprises utilisatrices

Le + de votre conseiller France Travail Pro :

• Vous conseiller sur le parcours de tutorat
• Faire avec vous le bilan de la période avec le 

candidat

A noter une version numérique est accessible sur le site d'Immersion facilitée

Comment ça marche ?
1. Munissez -vous du numéro SIRET de votre entreprise
2. Contactez votre conseiller France Travail ou rendez -vous 

sur le site d'Immersion facilitée
3. Proposez un candidat à votre conseiller ou demandez à 

rencontrer des candidats
4. Nommez un tuteur qui accompagnera le bénéficiaire sur le 

poste occupé
5. Signez une convention avec France Travail et le bénéficiaire

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/accueil-etablissement
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/accueil-etablissement


Préparation Opérationnelle à 
l'Emploi Individuelle (POEI)

Bénéficiez d’une aide à la formation avant embauche 

Faites monter en compétences votre candidat

• Formez votre candidat en interne et/ou en externe pour l’adapter à votre poste 
de travail avec l’appui d’un organisme de formation si besoin

• Jusqu'à 600 heures prises en charge par France Travail (sous certaines conditions)
• Faites votre demande en ligne et gérez vos demandes en cours
• Votre conseiller peut vous accompagner tout au long du montage de la demande 

d’aide

L’aide à la formation avant embauche

Le + de votre conseiller France Travail Pro :
• Vous aider à construire le parcours de formation
• Faire avec vous le bilan de la formation avec le 

stagiaire

Comment ça marche ?

1. Vous déposez votre offre d’emploi en ligne sur notre site ou en 
contactant votre conseiller 

2. Vous sélectionnez un candidat prêt à se former
3. Vous définissez un parcours de formation seul ou avec France 

Travail
4. Vous signez une convention avant le début de la formation. 

Vous signez le contrat de travail après la réalisation du bilan et 
l’aide est versée



Et plus encore…

Venir à votre rencontre plus 
directement 
et plus souvent 

Contacter le 3995 de 
7h30 à 20h 00 du lundi au 
samedi

Demander à être rappelé par 
un conseiller sur le créneau 
de son choix

Répondre à vos besoins de recrutement , 
en coordination avec tous les acteurs 
du réseau pour l’emploi (Cap emploi, 
Mission Locale,.. )

Améliorer votre 
marque employeur 
grâce à une nouvelle
page employeur

Plus de pro -activité

Plus d’accessibilité

Plus de personnalisation

Vérifier rapidement si un candidat 
me permet d’avoir une aide à 
l’embauche grâce au service 
Mes Aides à l’embauche
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